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1. MARCO JURÍDICO Y COMPROMISO INSTITUCIONAL 

 
APP GICA S.A. identificada con NIT 900816750 – 3, en cumplimiento del numeral 7 del artículo 11 de la 
Ley 2365 de 2024, y con el propósito de garantizar un entorno laboral seguro, equitativo y libre de 
cualquier forma de acoso, discriminación o violencia de género, pone a disposición de sus 
colaboradores, usuarios y partes interesadas el Informe Semestral de Quejas Tramitadas y Sanciones 
Impuestas relacionadas con Acoso Sexual en el Contexto Laboral. Este documento se encuentra 
disponible en nuestros canales físicos y digitales, reafirmando el compromiso de la empresa con la 
transparencia y el cumplimiento normativo. 
 

2. CONSOLIDADO DE QUEJAS Y SANCIONES  
 
Quejas tramitadas: Número total de quejas recibidas por presunto acoso sexual en el contexto laboral. 
Sanciones impuestas: Cantidad de sanciones por acoso sexual aplicadas tras la investigación. 
 

Quejas tramitadas Sanciones impuestas 

0 0 

 
Confidencialidad y Protección de Datos: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y la Ley 2365 de 2024, la 

información presentada se encuentra totalmente anonimizada para proteger la identidad, intimidad, dignidad y 
debido proceso de las partes involucradas. 

 
3. CANAL DE DENUNCIA Y ORIENTACIÓN 

 
APP GICA S.A. reafirma su compromiso con un entorno libre de violencia laboral y pone a disposición 
de todo el personal un canal permanente, seguro y confidencial. Si requiere presentar una queja o 
recibir orientación frente a situaciones de presunto acoso sexual laboral, puede escribir a la Dirección 
de Gestión Humana al correo electrónico: yv.rios@appgica.com.co  
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